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Ziel:
e Erwerb von Sprachkenntnissen (alle Fertigkeiten) auf dem Niveau C1.1 des GeR
e |angere Redebeitrage, Radiosendungen und Vortrage ohne groRe Miihe verstehen,
e eine breite Palette von Texten verstehen, darunter langere, komplexere Sachtexte,
Kommentare und Berichte,
e sich in Aufsatzen tGber komplexe Sachverhalte schriftlich klar und strukturiert ausdriicken und
ein fiir den Kommunikationspartner angemessenes Register wahlen,
sich mundlich spontan ausdriicken, mit wenig Wortsuche, Stellungnahmen abgeben, Gedanken und
Meinungen prazise formulieren und eigene Beitrage ausfihrlich darstellen.

Syllabus:

1. Ich und meine Generation
Generation Z - Lebensstil
Ich und mein Studium
Die Berufswelt der Zukunft
Was ist Arbeit?

Wie gut kenne ich mich?

Meine Werte

Meine Ziele

. Crowdfunding

10. Prasentation von Crowdfunding Projekten
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